Allegato B alla deliberazione della Giunta n. 86 del 23.12.2019

PROGRAMMA ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2019/2021

Assunzione a tempo indeterminato anno 2019

100% delle cessazioni dell’anno precedente cumulando i resti non utilizzati dal 2007

Profilo professionale Categoria Area Modalita di assunzione

n. 2 agenti di polizia Cat. C Vigilanza Mobilita o scorrimento

municipale a tempo graduatorie per

parziale 18 ore assunzioni a  tempo
indeterminato di  altri
Enti 0 Concorso
pubblico

n. 1 agenti di polizia Cat. C Vigilanza Le assunzioni possono

municipale a tempo
pieno

essere effettuate soltanto

a seguito delle
cessazioni che
producono il relativo
turn-over, mediante
mobilita o scorrimento
graduatorie per

assunzioni a  tempo
indeterminato di  altri
Enti 0 Concorso
pubblico

Assunzione a tempo indeterminato anno 2020

100% delle cessazioni dell’anno precedente cumulando i resti non utilizzati dal 2007

Profilo professionale Categoria Area Modalita di assunzione
n. Istruttore Direttivo di Mobilita, assunzione da
Vigilanza D Vigilanza graduatorie altri Enti —

concorso pubblico

Assunzione a tempo indeterminato anno 2021

100% delle cessazioni dell’anno precedente cumulando i resti non utilizzati dal 2007

Profilo professionale

Categoria

Area

Modalita di assunzione




