
 

UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE – PROVINCIA DI ORISTANO 
 

Pareri non espressi in quanto la presente delibera costituisce semplice direttiva della Giunta: 

Delibera G.U. n. 27 in data 20.05.2019. 

 

OGGETTO: Approvazione criteri che regolano la nomina e la revoca delle posizioni 

organizzative 
 

Per la regolarità tecnica, si esprime parere: favorevole 

 

                     Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

Sofia Murgia 

 

 Letto, approvato e sottoscritto 

 

 

                 Il Presidente   Il Segretario 

           Arch. Jr. Sandro Pili              dott. Franco Famà  
 

 

   

 

 

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del 

D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 06.11.2019 al 21.11.2019. 

 

         Terralba, 06.11.2019. 
 

L’impiegato incaricato 

   
 

 

Certifico che la presente delibera è copia conforme all’originale. 

 

         Terralba,                                                                                                 

L’impiegato incaricato 

 

 

 
 

  

                                                            

Unione dei Comuni del Terralbese 
Provincia di Oristano 

 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 
 

N. 27 

del 20.05.2019 

OGGETTO: Approvazione criteri che regolano la nomina e la revoca 

delle posizioni organizzative. 

 

L’anno duemiladiciannove, il giorno venti del mese di maggio, con inizio alle ore 11,15 in 

Terralba presso l’Ufficio del Presidente, a seguito di avvisi scritti si è riunita la Giunta 

dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composta dai Signori Sindaci:  

 

 

Pili Sandro 

Pintus Manuela 

Cera Emanuele 

Melis Antonio 

Santucciu Andrea 

 

PRESENTI 

X 

X 

X 

X 

 

ASSENTI 

 

 

 

 

X 

 

Presiede la seduta il Presidente Arch. Jr Sandro Pili. 

 

In assenza del Sindaco di Uras Dore Anna Maria, partecipa alla seduta il proprio delegato e 

vice Melis Antonio; 
 

Partecipa alla seduta il Segretario dott. Franco Famà. 

 

LA GIUNTA 

Il Presidente, in apertura di seduta, invita la Giunta a prendere in esame la proposta sopra 

indicata. 

 

Premesso che in data 21/05/2018 è stato siglato il nuovo CCNL del Comparto Funzioni Locali 

per il triennio 2016-2018 il quale, agli artt. 13, 14, 15, 17 e 18, dispone l’attivazione delle 

procedure per l’istituzione, il conferimento e la revoca, la graduazione delle Posizioni 

Organizzative. 

 

Visti, in particolare: 

- L’art. 13 comma 1, il quale individua le Posizioni Organizzative come “posizioni di 

lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di 

risultato: a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare 

complessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) 

lo svolgimento di attività con contenuti di alta professionalità, comprese quelle 

comportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza 

specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema 

educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze”; 

- L’art. 14 comma 1 il quale dispone che “gli incarichi relativi all’area delle posizioni 

organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni, 



previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e 

possono essere rinnovati con le medesime formalità”; 

Considerato che l’Unione dei Comuni in ossequio a quanto disposto dall’art. 8 del CCNL del 

Comparto Enti Locali del 31/03/1999, il quale recita “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che 

richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilità di prodotto e di risultato:  a) lo 

svolgimento di funzioni di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; b) lo svolgimento di 

attività con contenuti di alta professionalità e specializzazione correlate a diplomi di laurea e/o 

di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali; c) lo svolgimento di attività di 

staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate autonomia 

ed esperienza”, con Deliberazione del CdA n. 6 del 13.02.2017 e n. 5  del 29.01.2019 aveva 

istituito l’area delle Posizioni Organizzative, provvedendo alla nomina dei relativi Responsabili 

incaricati di P.O. con appositi decreti sindacali disposti nei modi e nei tempi definiti dai vigenti 

CCNL del Comparto. 

 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 13 comma 3 del nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 

sopra richiamato, il quale dispone che “gli incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del 

CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, già conferiti e ancora in atto, 

proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni 

organizzative” si rende necessario provvedere alla ridefinizione qualora ritenuto necessario, 

ovvero alla conferma dell’Area delle Posizioni Organizzative, previa individuazione dei criteri 

generali, entro e non oltre un anno dall’approvazione del sopra richiamato CCNL Funzioni Locali 

del 21.05.2018. 

 

Preso atto, inoltre, che ai sensi dell’art. 15 comma 3 del richiamato CCNL Funzioni Locali del 

21.05.2018 l’Ente stabilisce, previa graduazione della posizione da effettuarsi “sulla base di 

criteri predeterminati, che tengono conto della complessità nonché della rilevanza delle 

responsabilità amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa”  l’importo della 

retribuzione di posizione, che deve essere ricompreso tra un minimo di € 5.000 ad un massimo di 

€ 16.000 annui lordi per tredici mensilità, sulla base degli esiti della graduazione di cui trattasi. 

 

Tenuto conto che l’attuale assetto organizzativo dell’Ente Unione è determinato in n. 5 settori 

per ciascuno dei quali è individuato un Responsabile incaricato di P.O.. 

 

Dato atto che questo Ente Unione intende confermare l’attuale assetto organizzativo così come 

decritto al cpv precedente al fine di assicurare la continuità della gestione dei servizi nel rispetto 

dei principi di efficacia, efficienza ed economicità dell’azione amministrativa in base alle 

disposizioni di cui alle normative vigenti in materia. 

 

Precisato che l’assetto organizzativo di cui al cpv precedente è confermato nelle more 

dell’espletamento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi nell’area delle posizioni 

organizzative e delle relative indennità di posizione e risultato, definite sulla base delle 

disposizioni di cui al nuovo CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018. 

 
Ravvisata, in base a quanto sopra esposto, l’esigenza di procedere alla definizione dei criteri che 

disciplinino l’area delle posizioni organizzative coerentemente con le nuove disposizioni 

contrattuali, regolamentando il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di 

posizione organizzativa mediante la definizione dei relativi criteri. 

 

Visti i criteri predisposti dalla struttura tecnica dell’Ente, di cui si allega copia alla presente 

Delibera per farne parte integrante. 

 

Preso atto che il Regolamento di cui sopra è stato inviato alle OO.SS. territoriali ai fini 

dell’esperimento della “Informazione preventiva” ai sensi dell’art. 4 del nuovo CCNL Funzioni 

Locali del 21.05.2018 in data 04.04.2019 Prot. 1356/2019. 

Preso atto che le OO.SS. non hanno richiesto il “Confronto ai sensi dell’art. 5 del su citato 

CCNL del 21.05.2018. 

Dato atto che i  criteri di cui sopra costituiranno integrazione al Regolamento sull’Ordinamento 

degli Uffici e dei Servizi adottato dall’Ente con deliberazione n. 61 del 07.08.2019 (In vigore 

presso il Comune di San Nicolò d’Arcidano  approvato con deliberazione della Giunta Comunale 

n. 184 del 29.12.2010, modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 

23.05.2012). 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;     

     

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;  

 

Visto il vigente Statuto comunale. 

 

Unanime. 

DELIBERA 
 

Di approvare, per le ragioni indicate in premessa,  il documento  per la disciplina dei criteri per 

l’istituzione, il conferimento, la revoca e la graduazione degli incarichi di posizione organizzativa 

ad integrazione del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi in vigore presso 

l’Ente Unione. 

 

Di approvare la “Scheda di Analisi”, di cui all’art. 7 del documento allegato, che forma parte 

integrante e sostanziale del presente atto (allegato A). 

 

Di approvare la “Scheda Graduazione Posizione”, di cui all’art. 9 del documento allegato, che 

forma parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato B). 

 

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali ai sensi e per gli 

effetti delle disposizioni contenute nel vigente CCNL del 21/05/2018. 

 

 

 


