ATTESO che nulla-osta alla definizione della procedura tesa alla liquidazione e pagamento
dell’indennita di risultato ai dipendenti incaricati di posizione organizzativa e dei premi di
produttivita agli altri dipendenti riferiti all’anno 2016.

TUTTO cid premesso.
CON votazione unanime resa nelle forme di legge,
DELIBERA

1) LA PREMESSA ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto e si intende interamente
richiamata.

2) DIPRENDERE ATTO del verbale del Nucleo di Valutazione n. 4 del 26.03.2017 - allegato alla
presente sotto la lett. “A” per costituirne parte integrante e sostanziale - relativo alla valutazione
- ai fini dell’erogazione dell’indennita di risultato di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del 31.03.1999 -
del grado di raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati nel 2016 ai responsabili d1
posizione organizzativa.

3) DI STABILIRE, pertanto, che si pud procedere alla liquidazione e pagamento dei premi nei
confronti del personale dei livelli, effettuata validamente dagli stessi Responsabili di posizione.

4) DI TRASMETTERE copia della presente all’Ufficio interessato per i provvediment
conseguenziali.




Letto, approvato e sottoscritto

I1 Presidente Il Segretario
(Dott. Andrea Santucciu) (Dott. Franco Fama)

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 17.08.2017 al 01.09.2017 al n. 78/2017.

Marrubiu 17.08.2017

I1 Segretario
(Dott. Franco Fama)

UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

PROVINCIA DI ORISTANO

DELIBERAZIONE CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 31del10.08.2017

Obiettivi di performance anno 2016 - Presa d’atto del verbale n. 4/2017 del nucleo di
OGGETTO: | valutazione relativo alla valutazione delle performance.

s

L’anno duemiladiciassette, il giorno dieci del mese di agosto, con inizio alle ore 16,00 in Marrubiu presso
PPufficio del Presidente, a seguito di avvisi scritti si & riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Unione dei
Comuni del Terralbese, in seduta pubblica di prima convocazione composta dai Signori Sindaci:

Presente Assente
Santucciu Andrea X
Pintus Manuela X
Dore Anna Maria X
Cera Manuele X
Pili Sandro X

Presiede la seduta-il Presidente Dott. Andrea Santucciu.
Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Franco Fama.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE con deliberazioni del CdA n. 30 del 28.11.2016 si approvava il Piano degli
obiettivi di performance organizzativa e individuale del personale per I’anno 2016 elaborato dal

Nucleo di valutazione.

VISTO il verbale del Nucleo di valutazione n. 4 del 26.05.2017 relativo alla valutazione - ai fini
dell’erogazione dell’indennita di risultato di cui all’art. 10 del CCNL del 31.03.1999 - del grado di
raggiungimento degli obiettivi di performance assegnati nel 2016 ai responsabili di posizione
organizzativa.

PRESO ATTO CHE:

_ il Nucleo di valutazione ha comunicato ai Responsabili di posizione organizzativa - attraverso il
colloquio previsto dal Sistema di valutazione delle performance dei responsabili di Unita
organizzativa - ’esito della valutazione e ha notificato la relativa scheda di valutazione;

- tutti i responsabili di posizione organizzativa hanno effettuato - ai sensi del Sistema di
valutazione delle performance del personale dei livelli - la valutazione del personale loro

assegnato.




