@u\m A CARLA MANCA

DOTTORE COMMERCIALISTA - REVISORE LEGALE
(Ordine dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti Contabili di Oristano n. 108 Sez. A)
(Iscrizione nel Registro dei Revisori Legali al n. 34357 dal 2 JEI'J-J»"I.‘?.‘}.’-'J' b

e e

PARERE DEL REVISORE UNICO

All. A) Variazione Programmazione PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI
PERSONALE
REVISIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE 2032-
2025,

Sezione n. 3 dell’allegato A) AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E
ORGANIZZAZIONE “PIAO”
dedicata alla programmazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2022/2024

UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N. 018 DEL 09/05/2023

_ VERBALE N. 2 - a del 10/05/2023

La sottoscritta Maria Carla Manca, nata a Iglesias (Ca) il 26/05/1955, residente in
Gonnoscodina (Or) — Via Roma 1.b. - C.F. MNC MCR 55E 66 E281 F, nominata

Revisore dei Conti per il secondo triennio con delibera Assemblea dei Sindaci N. 06 del
07/06/2021;

VISTA

La delibera Giunta Comunale n. 018 del 09/05/2023 avente ad oggetto “Variazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO), 2023-2025 ai sensi Aae g del
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021; TaN I

PRESO ATTO CHE

la sezione n. 3 dell’alle i i
. . gato A al Piano Integrato di Attivith e :
dedicata alla Programmazione del Piano triennale del S ——- (PIAO), &

P Fabbisogno Personale
2023/2025, a cui il Revisore dei Conti deve esprimere il proprio parere; \

.




R —

VISTO/

» lallegato A “Variazione al Piano Inte
2025. In relazione alla variazione sulla
di personale “Revisione del Piano trie
2025";

> i contfznuti' dell'allegato A “Variazione al Piano Integrato di attivita e
Organizzazione 2023-2025. In relazione alla variazione sulla Programmazione
triennale dei fabbisogni di personale “Revisione del Piano triennale dei
Fabbisgoni del personale 2023-2025", in cui si riportano in modo esaustivo tutti
gli elementi atti al rilascio del parere;

grato di attivity e Organizzazione 2023-
Programmazione triennale dei fabbisogni
nnale dei Fabbisgoni del personale 2023-

i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai
genti competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n.

Jer tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a
seguito dell'istruttoria svolta;

Esprime
FAVOREVOLE, alla delibera di G.C. n. 018 del 09/05/2023 relativamente alla
e n. 3 dell’allegato A) al Piano Integrato di Attivita’ e Organizzazione PIAO
ata alla Programmazione Piano triennale del Fabbisogno di Personale -
e del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2023/2025, il cui allegato A

definisce i contenuti.



