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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

Provincia di Oristano
CRITERI E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL UTILIZZO DELLE RISORSE COLLEGATE ALLA PERFORMANCE

ANNO 2018
(art. 20, comma 2, lett. ¢ del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.)
PERSONALE
Dipendenti con Posizione Organizzativa
Fascia Fascia n. dipendenti %
Maggiore 90% premio risultato al 100%
I 1 100%
11 » =85% < =90% premio risultato 90%
I » =60% < 85% premio in misura
proporzionale al punteggio raggiunto
v <60 % nessun premio per poter accedere
¢ necessaria una valutazione superiore al
60%
Totale dipendenti 1 100%
Altri dipendenti
Fascia Fascia n. dipendenti %
Maggiore 90% premio risultato al 100% 6 100%
I
11 » =85% < =90% premio risultato 90% | 0
I » =60% < 85% premio in misura 0
proporzionale al punteggio raggiunto
v <60 % nessun premio per poter accedere | O
¢ necessaria una valutazione superiore al
60%
Totale dipendenti 6 100%




