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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

PROVINCIA DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N. 017 OGGETTO: Ricognizione per I'anno 2023 di eventuali situazioni di
del 09/05/2023 esubero di personale nell’organico dell’ente.

L’anno duemilaventitré, il giorno nove del mese di maggio, in modalita ordinaria/telematica con
inizio alle ore 13:00, si e riunita a Terralba presso I'Ufficio del Presidente, I’Assemblea dei Sindaci
dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composta dai signori Sindaci:

PRESENTI ASSENTI
Orru Rosella (per delega Pili Sandro) X
Davide Rullo (per delega Pintus Manuela) X
Fanari Davide X
Fenu Samuele X
Corrias Luca X
Presiede la seduta il Presidente delegato Rosella Orru.
Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Franco Fama
LA GIUNTA

Visto I'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12
novembre 2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012) che, ai primi tre commi, testualmente dispone:

“Art. 33 (Eccedenze di personale e mobilita collettiva).

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di
ricognizione annuale prevista dall’articolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad
osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
possono effettuare assunzioni o istaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui al presente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsabilita disciplinare.”.

Considerato il Responsabile dell’Ufficio Personale ha richiesto ai Responsabili di Settore di voler verificare,
eventuali situazioni soprannumerarie o di eccedenza di personale all’'interno del Settore di competenza.

Viste le comunicazioni dei Responsabili di Settore relative all'insussistenza di situazioni soprannumerarie o
di eccedenza di personale all’interno del Settore di competenza.

Preso atto che i Responsabili di Settore hanno comunicato che, risulta chiaramente che nell’organico
dell’Ente Unione dei Comuni del Terralbese non esistono situazioni di soprannumero o che rilevino
comunqgue eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria
dell’Ente.
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Comparata, infine, la vigente Dotazione Organica di questo Ente con il personale con contratto a tempo
indeterminato presente alla data del 31.12.2022.

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione obiettiva, non risultano prevalenze di personale presente
in relazione alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni soprannumerarie.

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, contenente il TUEL.
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi.
Acquisito i pareri favorevoli dei responsabili dei servizi dell’Unione.

Con votazione favorevole unanime:

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa, che formano parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo, di:

- dare atto che dalla ricognizione di cui al comma 1 dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come
sostituito dall’art. 16, comma 1, della legge 12 novembre 2011, n. 183 (legge di stabilita 2012),
nell’organico di questo Ente, non risultano situazioni di soprannumero o comunque eccedenze di

personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell’Ente;

- inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso il

sistema informativo del personale del MEF — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE — PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000: Delibera della Giunta n. 17 in data
09.05.2023.

OGGETTO: Ricognizione per I'anno 2023 di eventuali situazioni di esubero di personale
nell’organico dell’ente.
Letto approvato e sottoscritto

P. il Presidente Il Segretario

Rosella Orru Dott. Franco Fama

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 29.05.2023 al 13.06.2023.

Terralba, 29.05.2023
L'impiegato incaricato

Geom. Romano Pitzus

Certifico che la presente delibera & copia conforme all’originale.

Terralba,

L'impiegato incaricato
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