UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE

PROVINCIA DI ORISTANO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA

N. 10 OGGETTO: Applicazione del CCNL 16.11.2022 per la revisione
del 28/03/2023 dell’ordinamento professionale.

L’anno duemilaventitré, il giorno ventotto del mese di marzo, in modalita ordinaria/telematica
con inizio alle ore 13:00, si & riunita a Terralba presso I’Ufficio del Presidente, I’Assemblea dei
Sindaci dell’Unione dei Comuni del Terralbese, composta dai signori Sindaci:

PRESENTI ASSENTI
Orru Rosella (per delega Pili Sandro) X
Pintus Manuela X
Fanari Davide X
Fenu Samuele X
Corrias Luca X
Presiede la seduta il Presidente delegato Rosella Orru.
Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Franco Fama
LA GIUNTA

Vista la propria competenza sulla scorta delle previsioni dettate dall’articolo 48 del d.Igs. n.
267/2000;

Considerato che:

- ilCCNL 16.11.2022, articolo 12, comma 6, stabilisce che “Gli enti, in relazione al proprio
modello organizzativo, identificano i profili professionali e li collocano nelle corrispondenti aree
nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A”;

- l'articolo 12 comma 1 dello stesso contratto stabilisce che “Il sistema di classificazione é
articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate, rispettivamente: Area degli Operatori; Area degli
Operatori esperti; Area degli Istruttori; Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.”

- sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 2, dello stesso contratto “//
personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo e inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di
Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione)”;

- sulla base delle previsioni dettate dall’articolo 13, comma 1, dello stesso contratto queste
disposizioni, in quanto inserite nel titolo Il “Ordinamento professionale” entreranno in vigore
in data 1 aprile 2023, in quanto primo giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione;

Valutato che I'inquadramento del personale nelle aree professionali costituisce una scelta che ha
esclusivamente un contenuto vincolato e che ha natura obbligatoria per cui la competenza e posta
in capo al responsabile dell’ufficio del personale preposto alla gestione delle risorse umane;
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Dato atto che la revisione di eventuali nuovi profili professionali alla luce delle previsioni
contrattuali prima citate, dell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee
di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni
pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede un impegnativo
approfondimento, considerato anche lo stretto legame con la modificazione delle attivita svolte, la
transizione digitale ed ecologica delle PA, I'impegno al miglioramento della qualita dei servizi
erogati e la necessita di disporre di professionalita adeguate, ivi comprese quelle innovative e che
guesta scelta assume una rilevanza strategica nella gestione dell’ente;

Ricordato che nel caso di eventuale revisione dei profili occorrera rispettare i vincoli dettati dal
CCNL per le relazioni sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale
confronto;

Unanime;

DELIBERA

Di dare indirizzo al responsabile del servizio del personale preposto alla gestione delle risorse
umane di:

- Effettuare entro il giorno 1° aprile 2023 il reinquadramento del personale dipendente alla
luce delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione
automatica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022;

- Diapprofondire gli aspetti relativi ad una eventuale revisione dei profili professionali
tenendo conto delle indicazioni contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per
come applicate dalle “Linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi fabbisogni
professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale
del 14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022.

- Diprocedere con ogni altro adempimento previsto.
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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE — PROVINCIA DI ORISTANO

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 267/2000: Delibera della Giunta n. 10 in data
28.03.2023.

OGGETTO: Applicazione del CCNL 16.11.2022 per la revisione dell’ordinamento professionale.

Letto approvato e sottoscritto
P. il Presidente Il Segretario

Rosella Orru Dott. Franco Fama

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 124 del
D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 15.11.2023 al 30.11.2023.

Terralba, 15.11.2023.

L'impiegato incaricato

Certifico che la presente delibera & copia conforme all’originale.
Terralba,

L'impiegato incaricato
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