
                 
UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE 

    Provincia di Oristano 

 

Prot.  4322                                                                                                                                      del 19.11.2019 

 

Decreto n.     9  del 19.11.2019 

OGGETTO:    Indennità di posizione e di risultato degli incaricati di posizione organizzativa 
anno 2018. 

IL PRESIDENTE 

 

Dato atto che l’Assemblea dell’Unione dei Comuni del Terralbese ha nominato con deliberazione 
dell’Assemblea dei Sindaci n. 1 del 01.03.2019 il sottoscritto Sindaco del Comune di Terralba quale 
Presidente Dell’Unione per l’anno 2019. 

Visti i precedenti decreti: 

- N.  2 del 03.01.2018 per il periodo 01.01.2018/31.12.2018; 
- N.  3 del 03.01.2018 per il periodo 01.01.2018/31.12.2018; 
- N.  4 del 03.01.2018 per il periodo 01.01.2018/31.12.2018; 
- N.  5 del 03.01.2019 per il periodo 01.01.2018/31.12.2018; 
- N. 6 del 10.02.2018 per il periodo 01.01.2018/28.02.2018; 
- N. 9 del 07.03.2018 per il periodo 01.03.2018/31.12.2018. 

Atteso che nei decreti summenzionati si demandava a successivo atto, da emanarsi solo dopo la pesatura 
delle posizioni effettuata del Nucleo di Valutazione, la quantificazione della retribuzione di posizione e di 
risultato connesse all’attribuzione dell’incarico di posizione organizzativa. 

Vista la deliberazione della Giunta dell’Unione n.  62 del 21.10.2019 relativa alla presa d’atto della pesatura 
delle posizioni effettuata dal Nucleo di Valutazione. 

Atteso che l’art. 10 del C.C.N.EE.LL del 31.03.1999 (Nuovo ordinamento Professionale) ai dipendenti titolari 
di posizioni organizzative compete un trattamento economico accessorio, che assorbe tutte le competenze 
e le indennità previste dal contratto, composto dalla retribuzione di posizione – che varia da un minimo di € 
5.164,57 ad un massimo di € 12.911,42 annui lordi per tredici mensilità – e da un’indennità di risultato, il 
cui importo varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. 

Riscontrato che, a norma dell’art. 23, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017, a decorrere dal 1° gennaio 2017 
l’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, 
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 
165/2001 (nel cui novero rientrano anche gli enti locali) non può superare il corrispondente importo 
determinato per l’anno 2016. 

Visto l’art. 50, comma 10, del D.Lgs n. 267/2000. 

 

 



DECRETA 

 

Di quantificare, per l’anno 2018,  l’ammontare dell’indennità di posizione prevista dall’art. 10 del CCNL 
EE.LL. del 31.03.1999 per i dipendenti incaricati di posizione organizzativa: 

a) Servizio di Polizia Locale: € 12.000,00 annui lordi; 
b) Servizio Finanziario: €  2.647,00 annui lordi; 
c) Servizio Amministrativo: 2.647,00 annui lordi; 

d) Servizio Tecnico: € 2.816,00 annui lordi; 
e) Servizio Socio –Assistenziale: € 2.030,30 annui lordi; 

Di attribuire a tutti i dipendenti incaricati di posizione organizzativa l’indennità di risultato nella misura del 
25% dell’indennità di posizione attribuita a ciascuno. 

Di notificare copia del presente provvedimento ai Responsabili titolari di P.O. incaricati e al Responsabile 

del servizio personale per la predisposizione degli atti conseguenti;  

Di trasmettere il presenta atto al Responsabile del Servizio Finanziario per l’adozione degli atti di 
competenza. 

Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo pretorio e nella sezione Amministrazione trasparente del 

sito istituzionale dell’Ente.   

                                                                                                                      IL PRESIDENTE 

Arch. Jr. Sandro Pili 


