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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA 

N. 61 
del 31.10.2023 

OGGETTO: Aggiornamento PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E 
ORGANIZZAZIONE 2023 – 2025 di cui all’art. 6 del D.L. n. 
80/convertito con modificazioni in legge n. 113/2021 approvato con 
la delibera della giunta n. 53 del 13.10.2023 . Aggiornamento della 
sezione 3. Direttive. 

  L’anno duemilaventitré, il giorno trentuno del mese di ottobre, in modalità 

ordinaria/telematica con inizio alle ore 13.00, si è riunita a San Nicolò d’Arcidano, 

presso l’Ufficio del Presidente, la Giunta dell’Unione dei Comuni del Terralbese, 

composta dai signori Sindaci: 

 PRESENTI ASSENTI 

Fanari Davide  X  

Fenu Samuele  X  

Corrias Luca X  

Pili Sandro X  

Pintus Manuela X  

Presiede la seduta il Presidente Davide Fanari 

Partecipa alla seduta il Segretario Dott. Franco Famà 

LA GIUNTA 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

Visto lo Statuto dell’Unione dei Comuni del Terralbese; 

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, 

primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività 

amministrativa e migliorare la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere 

alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in 

materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di 

ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del 

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 

gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attività e organizzazione, di seguito 

denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n.190”; 

Considerato che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di 
mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, 
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste 
dall’articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114”; 

Tenuto conto di quanto stabilito: 
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a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale è stato approvato il Regolamento recante 
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e 
organizzazione, il cui art.1, c.1, prevede, per i comuni con più di 50 dipendenti, la 
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO): 

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; 
3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 

2009, n. 150; 
4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui 

all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190; 
5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 

124; 
6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale è stato approvato il Regolamento la 
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché le 
modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di 
cui agli artt. 1, c.2, e 6; 

Rilevato che: 
- con deliberazione del 23.06.2023 n. 6, l’Assemblea dei Sindaci ha approvato il 

Documento Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025; 
- con deliberazione del 23.06.2023 n. 7, l’Assemblea dei Sindaci ha approvato il Bilancio 

di previsione per il triennio 2023-2025; 

 
Vista la propria deliberazione n. 53 del 13.10.2023 con cui veniva approvato il Piano 
integrato di attività e organizzazione 2023 -2025. 
 
Ritenuto di apportare modifiche alla sezione 3 del PIAO relativamente alle modalità 
assunzionali precisando quanto segue: 
 
“La Giunta Unione si riserva di decidere di volta in volta con apposito atto di direttive al 
Responsabile del servizio in merito alle modalità assunzionali, fatte salve quelle 
obbligatorie relative all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001. 

Atteso che: 
- con riferimento alla sezione 3.2 del PIAO 2023-2025 dedicato al Piano Triennale del 

fabbisogno di Personale 2023-2025, è stato acquisito il parere del revisore dei conti 
con verbale n.  2 del 10.05.2023 allegato alla presente; 

- con riferimento alla sezione 2.2  l’OIV rispetto agli obiettivi da inserire nel PIAO ha 
espresso parere favorevole, verbale prot. 6117 del 13.10.2023 .  

Considerato quanto disposto da: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico delle leggi sull’ordinamento 

degli enti locali; 
- lo Statuto; 
- il Regolamento per l’ordinamento degli Uffici e Servizi; 

Unanime. 
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DELIBERA 

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 
 
Di aggiornare il PIAO – Sezione 3 “Organizzazione e Capitale umano” – Sottosezione 3.3 
“Piano triennale del fabbisogno del personale” come segue: 
 
“La Giunta Unione si riserva di decidere di volta in volta con apposito atto di direttive al 
Responsabile del servizio in merito alle modalità assunzionali, fatte salve quelle 
obbligatorie relative all’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001”. 
 
Di dare altresì direttive al Responsabile del Servizio Amministrativo al fine di avviare le 
assunzioni previste per il 2023 mediante scorrimento di graduatorie di altri Enti. 
 
Di dichiarare, con separata votazione ad esito unanime, il presente atto immediatamente 
esecutivo ai sensi dell’art. 134 c.4 T.U. dell’Ordinamento EE.LL. 
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UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE – PROVINCIA DI ORISTANO 

Pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 257/2000: Delibera G.U. n. 61 in data 31 
.10.2023. 

OGGETTO: Aggiornamento PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 
2023 – 2025 di cui all’art. 6 del D.L. n. 80/convertito con modificazioni in legge n. 
113/2021 approvato con la delibera della giunta n. 53 del 13.10.2023 . 
Aggiornamento della sezione 3. Direttive. 
 
Per la regolarità tecnica, si esprime parere: favorevole. 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo Sociale 
Sofia Murgia 

 
 Letto approvato e sottoscritto.   
 

il Presidente 
 

Davide Fanari 

Il Segretario 
 

Dott. Franco Famà 

Certifico che la presente deliberazione trovasi in corso di pubblicazione ai sensi dell’art. 

124 del D.Lgs. 267/2000, per quindici giorni con decorrenza dal 22.11.2023 al 07.12.2023.      

     San Nicolò d’Arcidano, 22.11.2023.     

L’impiegato incaricato 

 

Certifico che la presente delibera è copia conforme all’originale. 

      San Nicolò d’Arcidano, 

L’impiegato incaricato 


